
Conseil de développement
PETR Vidourle Camargue 

Aimargues –Mardi 7 septembre 2021



Ordre du jour

Information sur l’élection du Président et des 5 délégués

1. Retour sur le sondage et choix des thématiques de travail

2. Répartition des membres dans les 3 / 4 commissions de travail sélectionnées

3. Elaboration d’un calendrier du suivi des travaux et prochaine rencontre



Information élection du Président et des 5 délégués

NOM PRENOM Activités

Président du conseil

CONSTANT Claude Retraité exploitant agricole

Délégués à la partie publique du comité syndical

ROUGER Bernard Directeur développement-Perrier

LEFORT Robert Formation/insertion/social

GALLARDO François Architecte, formateur

FLUTET Gilles Géographe, produits agicoles, INAO

GIRON  Mélanie Ingénieur agroalimentaire



1. Solutions d'installation des TPE

2. La mobilité sur le territoire

3. Protéger l'alimentation en eau des communes

4. Prospection sur les filières d'avenir

5. Développement et amélioration de la vie en centre-ville et village 

6. Faisabilité de pose de panneaux photovoltaïques sur les bâtiments publics

7. Informations sur les filières, les ressources (industries, sous-traitants, etc.)

8. Modes de diversification de l'agriculture

9. Mettre en place un CARAPATTE

1. Retour sur le sondage et choix des thématiques de travail

1.Classer les thématiques de l'ordre de vos priorités et sur lesquelles vous 

souhaiteriez travailler :



- Développement de l’apiculture

- Créer des dispositifs de formations sur les métiers du territoire

- Dispositifs en pépinières d'entreprises

- Stratégie de Tourisme de pleine nature et d'agrotourisme sur le PETR

- Création d'un Office de tourisme territorial couvrant tout le PETR

- Réunion de la Camargue Héraultaise à la Camargue Gardoise pour aboutir à 
une Camargue Occitane puis Unesco avec la Camargue Provençale

1. Retour sur le sondage et choix des thématiques de travail

2.Auriez vous souhaité travailler sur une autre thématique ?



2. Répartition des membres dans les 3 / 4 commissions de 

travail sélectionnées

3. Elaboration d’un calendrier du suivi des travaux et 

prochaine rencontre




